
 

Прокуратура района по обращению местной жительницы провела 

проверку соблюдения трудового законодательства в магазине, где она 

осуществляла свою трудовую деятельность. 

Согласно ч.6 ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Вместе с тем, локальными актами магазина заработная плата в 

установленные сроки заявительнице не выплачивалась. 

В связи с этим прокуратурой района в отношении работодателя 

возбуждено дело об административном правонарушении по ч.6 ст. 5.27 

КоАП РФ (неполная выплата в установленный срок заработной платы, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений).   
 


