
Прокуратура района провела проверку исполнения работодателями 

законодательства о занятости населения. 

В соответствие с Федеральным Законом от 19.04.1991 № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны 

ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей, включая информацию о 

локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих 

местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Вместе с тем, в нарушение приведенных требований законодательства 

работодатели ООО «ПАТО», ГБОУ СОШ с. Орловка сведения о наличии 

свободных вакантных мест в районный центр занятости в декабре-феврале 

2020 года не представили. 

Как следствие, допущенные нарушения повлекли нарушение прав 

неопределенного круга лиц на реализацию прав граждан на полную, 

продуктивную и свободно избранную занятость. 

По данным фактам прокурором в отношении должностных лиц 

возбуждены дела об административном правонарушении, предусмотренные 

ст. 19.7 КоАП РФ. 
 


