
Уклонение от оформления трудового договора с сотрудником влечен 

административную ответственность. 
 

В ходе проверки исполнения трудового законодательства прокуратурой 

Кошкинского района в январе 2022 года выявила 5 фактов неоформления 

трудовых договоров с работниками в 5 организациях, занимавшиеся продажей 

продуктов питания, непродовольственными товарами, а также предоставляющие 

потребительские услуги населению. 

По итогам проверки в отношении 5 работодателей возбуждены дела об 

административных правонарушениях, предусмотренных ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ 

(уклонение от оформления трудового договора). 

Кроме того, прокуратурой района работодателям внесены представления об 

устранении нарушений трудового законодательства. Рассмотрение актов 

прокурорского реагирования и устранение нарушений находится на контроле 

прокуратуры района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


