
Приложение l

Памятка по обеспеченrrr<l бе,|{)пасных условий и охраны труда привлечеЕных
к трул<rвой леятельнос1,1t иностранных граждац и лиц без I ражданства

В соответствии с частью 3 статьи 62 Копституции Российской Федерации
иностанные граждане и лица без граt(дацства пользуются в Российской Федерации
правalми и несут обязанности наравне с гражданами РФ, кроме случаев, устalновлеllпых
федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Статья l1 Трулового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)

устанавJIивает! что на территории Российской Федерации правиJlа, устаноыIенные
трудовым законодатсльством и иными актами, солержащими нормы трудовоrc права,
таюке 

распространяются 
на 

Tрудовые 

отношения с 
участием 

иностранньж граждан

и лиц без гражлаllств!r, если иное не предусмотрено Тк РФ, лругими федеральными
законами или международным договором Российской Федерачии.

Обязанностлt работодате.lrя в области охрапы труда (сr,аr,ья 2l4 ТК РФ)

/ Обеспечить безопасность работников при эксплуатации з,цаний, соорухений,
оборуаомния, осуцествлении технологических процессов, а ],акже эксплуатации
применJIемых в производстае инс,трументов, сырья и материалов.

У Создать и обеспечить рабо,гу системы управJlения охраной трула.
/ Обеслечить соответствие рабочих мест должны соответствовать

государственllым нормативным требованиям охраш труда.
У Выявлять опасности и профессиональные риски, реry,'rярно проводить их l.циз

и оuенку.
/ Проводить мероприrIтия по улучшению условий и охраны тру,да.
У Проводить оценку уровня профессиона.пьных рисков перед вводом

в эксплуатацик) ltовых объекгов и рабочих мес:г.
У Устанавливать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

-}аконодательством.

У Приобретать за счет собственных средств и выдавать работникам средства
индивидуа,rьной защиты (СИЗ) и смывающие средства. Оснастить производство
средствами коллективной защиты.

/ Проводить обучение по охране труда, втом числе обучение безогIасным методам
и приемам выполнения работ, окrванию первой помощи пострадавtцим
на производстве, по использоаанию СИЗ, а также инстуктаж по охране труда.
стажировку и проверку зцания требований охраны труда.

У Организовать контроль :]а состоянием, условий труда на рабочих местах,
соблюдением работниками требований охраны цуда, а также правильностью
применения ими средств индивидуальной и ко,плекгивной защиты.

У Проволить специ&,lьную оценку чсловиit трула.
у Проводить за счет собственных срелств обязательные предварительные

(при посryплении на работу) и периодиче!кие (в течение тудовой деятельности)
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медвцинские осмотры, психиатрические освиде,гельствования, внеочередные
медицинские осмотры, если это предусмо,грено законодательством.

/ Не долускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохохдения в yc,l,aнoыleнHoм порядке обучения по охране труда, в том числе
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию
первой помоulи [острадавшlим на производстве, обучения по использованию
(применению) СИЗ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте
(для определенных категорий рабrrгников) и проверки знания ,требований охраны
труда, Йязательных медицинских осмотров, обязателыlых психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

у Гlредоставлять уполномоченным органам информачию и документы.
/ Принимать меры по предотвращению аварийных ситуачий, сохраневию жизни

и здоровья работников, по оказанию первой помощи пострадавuJим,
/ Расследовать и вести учет несчастных сJryчаев на производстве,

профессионмьных заболеваний, микротравм.
/ Обеслечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеслечение

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

У обеспечить беспрепятственный допуск надюрных органов в целях проведенIлJI

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных cjl)лaeB на производстве
и профессиональных заболеваний работников, проведения Iосударственttой
экспертизы условий тр) да.

у Выполнять предписания должностньж лиц органов, осуществляющих надзор

и контоль.
/ Обеспечить обязательное социаlьное страхование рабо,rников от несчастных

сл}пiаев на производстве и профессиончlльных заболеваний.
/ И"фор""ро"чть работников об условиях к охранетруда на их рабочих местах,

о существующих профессиональных риск:ж и их уровнях, а также о мерах по защите

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факгоров, имеющихся
на рабочих местах, о предостаеrrяемых им гарантиях, полагающихся им компенсацrlях

и средствах инднвидуальной защи-l,ы, об использовании лриборов, устройств,
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования,

обеспечиваюtцих дистанционную видео-, аулио- иJlи иную фиксачию проllессоs

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
У Разработать и утвердить локальные нормативные акты по охране труда.
/ Вести реестр нормативных правовьIх актов ло охране труда, в том числе

в электронном виде.
/ Соблюдаt,ь ограничения на привлечение отдельных категорий работltиков

к работе с вредными и (или) опасными условиями труда.
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/ Приостановить рабmы при возникrtовении yгрозы жизни и здоровью работников.
У При приеме на рабоry инваJIида или в случае признаIIия работника инваlидом

созлать для него условия труда, в том числе производственllые и санитарно-бытовые,
в соответствии с ивдивидуальной лроrраммой реабилитации или абилитации инвалидаl
а также обеспечение охраны гр.\да.

Права работника в области охравы тр}да (статья 2lб ТК РФ)

У Иметь рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
У Иметь обязательное соци?lJIьное страхование от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний.
/ Получать достоверную информачию от работодателя об условиях и охране 1руда

на рабочем месте. о суцествуюпцх профессиональных рисках и их уровнях, а также
о мерах по зап{ите от воздействия вредных и (или) огвсных производственных

факторов.
/ Отказаться от выполнения работы в сJIучае возникtlQвеtlия опасности лля его

жизни и здоровья вследс,tвие нарушения требований охраны труда до устранения такой
опасности, за искJlючением случаев, лредусмотренных федера.rьными законами.

/ Получать за счет средств работодателя средства коллективной и индивидlальной
заl]lиты, смывающие средств,ir,

У Пройти обучение по охране труда за счет средств работодатеrя.
/ Получить дополнительное образоваяие за счет работодателя в случае ликвидации

рабочего места и-}-,]а нарушения гребоваtlий охраны труда.
У [lолучить гараtlтии и компенсации в связи с работой с вредными

и (или) опасными условиями труда! вкJIючая медицинское обеспечение.
/ Пройти внеочередной медицинский осмотр и получить средний заработок

за время прохождения медосмотра.
/ Обрацаться в органы государственной власти РФ, органы государственной

власти субъекIов РФ и органы местного самоулравления, к работодаr,елю,
в объединения рабо,l,trлателей, а также li лрофессиональttые союзы, их объединения
и иные уполномоченные представительные органы работtlиков по вопросам охралы
труда.

У Принимать личtiое учас,l,ие или участис через своих предсIавителей
в рассмотрении вопросов, связ:lнных с обеспечением безопасных условий трула
на его рабочем месте! и в расследовании прQисшедшего с ним несчастного случая

на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин
и обстоятельств событий, приведших к возникноаеIIию ми кроповрежден ий
(микротравм).



Обязанности работника в облаgr,и охраны трула (статья 215 ТК РФ)

У 
Соблюдать требования охраны 

T 

руда.

/ Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье
и матери:л,лы, применять технологию.

У Qлgдить за исправностью используемьж оборудования и инструмецтов
в пределах выполнения своей трудовой функции.

/ Использовать и правильно применять СИ3 и cpe,rtcTBa коллективной защиты.
у Прокодить обучение по охране труда! в том числе обучение безопасным методам

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
на произsодстве, обучение по использованию (применению) СИЗ, инструктаж
по охране труда, стажировку и проверку знания требований охрань] труда.

у Незамедлительно поставить в язвестность своего непосредственного

руководителя о выявленных неисправllостях оборудования и инструментов,
нарушениях технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,

приостановить рабоry до их устранения.
У Немедленно извещать своего непосредстRенного или вышестоящего

р}ководителя о любой сиryачии, угрожаюшей жизни и здоровью людей. о нарушении

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности

работодателя, требований охраfiы труда, о ка,кдом известном ему несчастном случае,

произошедшем на производстве, илrl об ухудшении состояния своего :]доровья,

в том чксле о проявлении признаков лрофессиональног0 заболевания, острого

отравлеrlия.
/ Проr,одrr" обязатепьные предварительные (при посryплении на рабоry)

и периодические (в ,rечение трудовой деятельности) медосмоты) психиатрические

освидетельствованияt внеочерелtlые медицинские осмотры.

Медиципские осмотры и психиатричФское освидетельствование
Отдельные категории работников в обязательном порядке проходят медицинские

осмотры и психиатрическое освидетельствование.

Мс 11 нски(, оl)lиков
В обязательном порядке проходят медицинские осмотры работники пищевой

промышленн(rcти, общественпого пиmния и торговли, водопроводных соорlокений,

медицинских организации и детских учреждении.
Также медицинские осмотры предусмотрены для лиц, заrlятых на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда! на подземных работах и работах,

связанных с движением танспорта. Перечень таких вредных и (или) опасных

производственных факторов, а также работ, при выполнении которых lrроводятся

медицинские осмотры! утверж/lен приказом Микmуда России Nq 988н. МинздDава
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России N9 l420H от з1.12.2020 <<Об утвеDждении перечltя вDедных и (или) опасных
пDоизводствевных факторов и rrабот. пDи выполнении которых прово]Iятся

обяза-rельные предварительныс мсдицинские осмотрь! црд цQlIyддýл
и llепио.,lические }lедициЕские осмотрыr>

Лица в возрасте до l8 лет моryт поступить на работу (вне зависимости
отее вида) только после предварительцого обязательного медицинского осмотра.
В дальнейшем, до достижения l8 лст, они обязаны проходить ежегодные медицинские
осмотры (статья 266 ТК РФ).

Трудовое закоподательство выдоляет три вида медпцинских осмотров.
[.Предварительные. Их прохолят при поступлении на работу, еще до заключения

тудового договора.
2.Периодические. Они лроводятся с определенной частотой в период работы.

К этой категории обследований относятся таюt(е медицянские осмотры в начме
и в конце рабочего лня (смены). Их устанавливают для некоторых категорий

работников. например, водителей.

3.Внеочередrые. Они могл устанавливаться нормативными правовыми актzlми.

Также внеочередные медицинские осмотры (обслелования) проводятся при нirличии
медицинских рекомендаций по итоIам медицинских осмотров и/или после
нетрудоспособности работника (часть 1 статьи 220 ТК РФ).

Работодатель обязан отстрани,гь оr,рабо,гы (не допускать к работе) работников,
не прошедших обязательный медицинский ocMqTp (статья 76 ТК РФ).

Порялок проведениrI обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников }"твержден приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации m 28.01.202l Ns 29н (Об утверждении
Порялка проведения обязательных предвa}рительных и периодических медицинских
осмо,гров работников, предусмоlренных частью чЕтвертой статьи 2l3 Трулового
колекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний
к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами,
а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные
и периодические медицинские осмоц)ы>. , .

Медицинские осмотры проводлтся на основании направления, выданного

работодателем работнику.
Медхцинские осмотры для работников бесплатны.

ПсихиатDическоq освидете.;]ьствование работников
Порядок прохождения обязательного псю(латрического освидетельствованиrI

рабоr,никами, осуществляющими отдельные виды деятельности и его периодичность
определены приказом Министерства здравоохранениJr Российской Фелерачии
от 20.05.2022 М З42н <<Об утверждении порядка прохоя(дения обязательного
психиатрического освидетельствования работнrtками. ос\,ществJlяющими отдельные
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виды деятельности, его периодиtlности, а также видов деятельности,
при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование>)
(лалее-прикшNr:34Зн).

Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее

освидетельствомние) проходят работники, осуществJuIющие отдельные виды

деятельности (далее , , работяик), в соответствии с видами деятельности,
при осуществJIении которых проводится психиа,fрическое освидетельствование,
предусмотенными приложением NIt 2 к приказу JS 342н (лалее - виды деятельности).

Налример, в случаях:

работа в особых условпях труда (профессии, связанные с управJIением

рi}зличными транспортtIь]ми средствамц работа, гле возможен контакт с химикатами,
ядами, взрывоопасными, легковоспламеняк)щимися и другими вещестмми, опасвыми

для жизни и здоровья, работа, предполагающаl ношение и использование оружия);

деятельность, предполагающaя социальное взаимодействие (работы в сфре
общественного пtлтания и пищевой индустрииt деятельность, непосредственно
связанная с контактами с возбудителями ичфекчионных заболеваний, особо опасных
инфекций, деятельность в коммунал ьно.бытовом обслуживании и в торговле,
професски, предполагающие работу с детьми), а также в иных.

Освидетельствовавие работника проводигся с целью определения его пригодности
по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности.

Освидетельствовапие работника проволится в обязательноlr порядке на основании
выдitнною работодателем (его уполномоченным представителем) направления

на освидgтельствование (далее направленltе).

Психиятрические освидетельствования для работннков бесплатвы,
Повторное прохождение освиде,tельствования работником не требуется в случае,

если работник посryпает на рабоry по виду деятельности, по которому ранее проходllл
освидетельствование (lle позднее двух лет) и по состоянию llсихического здоровья

был пригоден к выполнению указанного вила деятельностп. Результат ранее
проведенного освидетельствOвания подтверждается медицинскими документами,
втомчисле полr{енными путем эjIектронного обмена между медицинскими
организациями.

Врачебная комиссия ло результата]!t освидgIельствования выtlоси,t решение
о признании работrrика пригодным или непригодным всJIедствие психического

расстройства (при наrичии медицинских психхаTрических лротивопоказаний)

к выполнению вида (видов) деятельности, указанного ts направлении

на освидетельствование.
По окоrтчании прохож/lения работником освидетельствования мелицинской

организацией оформляется медицинское заключение.



Обеспеченпе средствами индивидуальной защиты
при выполнении некоторых видов работ работник лолжен быть обеспечен

средствами индивидуа"льной заLuиты ((iИЗ), смывающими средствами.
Обеспечение СИЗ и смываюtцими средствами осуществляется в соответствии

с приказами Министерства трула и соIIиа_льной защиты Российской Федерачии
oT29.10.20?l Л! 766н <Об утверждении Правил обеспечения рабmников СИЗ
и смывающими средсткrмtD) и Nl 7б7н <Об уrвержлении единых типовых норм выдачи
СИЗ и смывающпх средств>r, на основании единых Типовых норм выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, с учетом результатов специальной
оценки условий труда (СОУТ), результатов оценк}r профессиональных рисков, мненшI

7

Обучение по oxpaie трула
Работодатель обязан обеспечить обучение и проверку знаний 

T 

ребований 
охракы

,груда 
работвиков (статья 2l4 ТК РФ). Порядок вылолнения э]ой обязанности

установлен Правилами обуlения по охране ,груда и проверки знания требований
охраны труда, утsержденными Посr,ановлеiием Правительства Российской Фелерации

от 24.12,202| Ng 2464 (да.лее - Правила). Положения этого документа обязательны

для всех работодателей, включая индивиду:rльных предпривимателей.
Обучение по охоане труда осчщестш :

а) инструктажей по охране труда (первичньiй, повторный, вttеплановый,

целевой);
б) обучения по охране трl,ла у рабо,lодателя, в том числе обучения безопасным

метолам и приемам выполнения работ, или в органиfitцliи, у индивидуального
предприниматеJuI, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда;

в) обучения по оказанию первой помощи посlрадавшим;
г) обучения по исполь]ованию (применению) средств индивидуапьной зашиты;

д) стажировки на рабочем месте.

Обучение по программам охраны труда проходит с отрывом от работы (пункr 65

Правил). Это означает, что работо,датель должен определить во внутренних документах
tlорядок освобождения работника от труJlоsых обязанностей на время прохождениJl
обучения по охране труда.

Первичное обlчение по охране труда прQводится не позднее,60 календарных

дней после трудоустройства или перевода на другуо рабоry (пункт 62 Правил).
В дальнейшем плановая подготовка работника прок)дится раз в ц)и года,

а по программе выполненrlя работ повышенной опасности раl} в го;l (пункты 59,

60 Правил).

Обученпе по охране труда для работrrпка бесплатное.
Рабсrrник, не прошедший обучение и проверку знаний требований охраны труда

не допускается к сilмостоятельному выполнению трудовых обязанностей.
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выборноlю органа первшrной профсоюзной организации иIи иtlого уполномоченного
представительного органа работников.

Каждый работодатель ла основе типовых llopм выдачи СИЗ и смываюп{их
средств формирует и утвержлает локilльным нормативным акгом Нормы бесплатной
выдачи СИЗ ц смывающих средств работникам (далее - Нормы).

Работодатель лри формировании I{opM,, с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной оргавизации или иного уполномоченного работниками
представительного оргаЕа может сс},ществлять замену одного СИЗ, указанного
в Единых типовых нормах, на друi,ое, обеспечивающее равноценную
или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных
производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ
и оценки профессиональньrх рисков (далее - ОПР).

Работодатель имеет право осуществлять при формировании Норм замену
нескольких СИЗ, указанных в Единых типовьD( нормах, на одно, обеспечивающее
анапогичную или улучшенную защит) от вредных и (или) опасных производственных

факгоров. а таюrtе особых 1емлературных условий или загрязнений.

По,требность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий
(должностей) работников организации с учетом перечня и уровня возлействия

на работников вредных и (или) опасных производственных фаrгоров. установленных
на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, а также количества работников
на этих рабочих местах.

Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дермато"qогических СИЗ,
смывающих срелств фиксируются, записью в личной карточке учеrа вылачи СИЗ
(в элекгронном или бумажном виле)

В случае обеспечения учета выдачи СI,1З в электронном виде ведение личных
карточек на бумажном носителе не требуется.

СИЗ и смывающrrе средства вьцаются работникам бесплатво. Рабmодатель

за счет собствен}lых средств обязан организовать надлехащий уход за СИ3,
иххранение, своевременно осущестыlять химчистку, стирку, дега:}ацию,

дезактивацию, дезинфекцию, обезврехивание, обесrlыливание, сушку, а также

их р€монт и замену.

Jl<r;le lп ые ltollTalсI bl

па NleI1,1, словии и нистеDства тDvла. заня,l0сти и миlтационнои

политики Са кои оOласти

8(846) 263-55-96, ?63-68-57 - горячая лияия по вопросам охраны труда

ГосудаDственная инспскция Tol,;ta в Саttла1-1скtlй облас,tлt

+7 (9З7) 985-84-09 - горячая линия
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Управление Федеральной службы по нмзопч в сфере защиты пDав потребителей
и благополччия человека по СамаDской области
8 (846) 260-37-99 - горячitя линия

8 (846) 333-54-28,333-35-98 горячая линия


