
ПАСПОРТ 

муниципальной программы муниципального района Кошкинский 

«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских 

работников для работы в государственных бюджетных учреждениях 

здравоохранения, расположенных на территории муниципального района 

Кошкинский» на 2019-2030 годы (далее – Программа) 

 

Ответственный 

исполнитель 

Администрация муниципального района Кошкинский   

Соисполнители ГБУЗ СО «Кошкинская ЦРБ» (по согласованию) 

Сроки и этапы 

реализации 

муниципальной 

программы 

2019-2030 годы 

Подпрограммы нет 

Цели муниципальной 

программы 

Целью Программы является обеспечение системы 

здравоохранения в муниципальном районе Кошкинский 

высококвалифицированными специалистами. 



Индикаторы цели - укомплектованность штатных должностей врачей;  

- обеспеченность населения врачебными кадрами; 

- удельный вес медицинских работников (врачей), 

получивших меры социальной поддержки и обратившихся 

в администрацию муниципального района Кошкинский  за 

мерами социальной поддержки; 

- количество врачей, привлеченных для работы на 

вакантные должности в государственные бюджетные 

учреждения здравоохранения, расположенных на 

территории муниципального района Кошкинский; 

-        количество студентов, отлично осваивающих курс 

обучения, обучающихся в высших медицинских учебных 

заведениях по договорам о целевом обучении; 

-        количество "студентов-целевиков", обучающихся по 

медицинским специальностям, которым оказана 

социальная поддержка за счет средств местного бюджета 

муниципального района Кошкинский Самарской области 

Показатели задач нет 



Финансовое 

обеспечение 

муниципальной 

программы всего,  том 

числе по годам 

реализации 

Реализация Программы осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального района Кошкинский в пределах 

лимитов бюджетных обязательств по реализации 

мероприятий программы,  предусматриваемых на 

соответствующий финансовый год соответствующему 

главному распорядителю средств бюджета 

муниципального района Кошкинский в установленном 

порядке. 

Объем финансирования составляет 1062 тыс. рублей, из 

них:  

в 2019 году — 0  тыс. рублей;  

в 2020 году — 0  тыс. рублей;  

в 2021 году — 60  тыс. рублей; 

в 2022 году — 186  тыс. рублей; 

в 2023 году — 204  тыс. рублей; 

в 2024 году — 204  тыс. рублей; 

в 2025 году — 204  тыс. рублей; 

в 2026 году — 204  тыс. рублей; 

в 2027 году — 0  тыс. рублей; 

в 2028 году — 0  тыс. рублей; 

в 2029 году — 0  тыс. рублей; 

в 2030 году — 0  тыс. рублей.  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

Обеспеченность востребованными врачами, 

предоставление социальных гарантий привлекаемым 

высококвалифицированным медицинским работникам 

(врачам), создание благоприятных условий в целях 

привлечения медицинских работников для работы в 

государственных бюджетных учреждениях 

здравоохранения, повышение доступности и качества 

оказания квалифицированной помощи жителям, 

улучшение положительных показателей и количественно-

качественных характеристик здоровья населения. 



 


